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Пояснительная записка

Цели, задачи разработки

Основными целями разработки являются: 
· совершенствование и внедрение в образовательный процесс  современных технологий, методик, обеспечивающих достижение качества профессионального образования на уровне международных стандартов, передовых технологий, а также в соответствии с требованиями к организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях;
· представление практики формирования образовательных программ СПО на основе примерных основных образовательных программ с описанием практик формирования вариативной части, на примере основной образовательной программы по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) в ГБПОУ НСО «Новосибирский химико – технологический колледж им. Д.И. Менделеева».
Актуальность 

Совершенствование системы среднего профессионального образования включает подготовку кадров по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям в соответствии с лучшими зарубежными стандартами и передовыми технологиями к 2020  году, в соответствии со «Стратегией развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года». ТОП – 50 (приложение 1) востребованных и перспективных профессий использованных для разработки и актуализации профессиональных стандартов, федеральных государственных образовательных стандартов и отдельных образовательных программ.  Целью является создание конкурентоспособной системы среднего профессионального образования, увеличение выпускников продемонстрировавших уровень подготовки по профессиям и специальностям соответствующих стандартам Worldskills и подготовка рабочих кадров для передовых технологий. 
В перечень наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 02 октября 2015 г. № 831) входит профессия Лаборант химического анализа. В связи с этим был разработан и утвержден федеральный государственный образовательный стандарт по профессии 18.01.33 «Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)» (утвержден приказом Министерства образования и науки от 09.12.2016 №1571 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.12.2016 , регистрационный №4493 (далее – ФГОС СПО)).
Выпускники, получившие образование по профессии 18.01.33 «Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)» имеют большую возможность реализации своих знаний и трудовых навыков в различных сферах деятельности, таких как биохимическое производство; фармацевтика; микробиология; строительство и ЖКХ; автомобилестроение; рыбоводство и рыболовство; нефтехимическое производство; производство и переработка полимерных материалов; пищевая промышленность; сельское хозяйство; экологическая и промышленная безопасность; приборостроение; наука и др. 
В условиях изменения экономической ситуации, активного технического прогресса актуализируется необходимость поиска новых подходов к процессу подготовки кадров. Ряд профессий, актуальных в недавнее время уходит в прошлое, им на смену приходят другие, требующие новых навыков и знаний возникает потребность в создании профориентационной работы удовлетворяющей нужды самых разных категорий населения, которое будет способствовать не только первичному выбору профессии, но и формировать профессиональную мобильность особенно в ситуациях, когда по тем или иным причинам необходимо смена сфер деятельности или переобучения. Особую актуальность этот вопрос имеет для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. На сегодняшний день существует проблема получения профессионального образования, переобучения и трудоустройства данной категории граждан. Однако, те инвалиды которые проявляют интерес к обучению и профессиональной деятельности,  должны иметь возможность реализовать свои потребности, в том числе по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям).
Актуальность и новизна 
В связи с переходом на новые ФГОС СПО образовательные учреждения сталкиваются с проблемой формирования ООП ОУ по профессиям и специальностям, так как отсутствуют рекомендации по разработке ООП, даже при наличии примерных основных образовательных программ по профессиям и специальностям ТОП – 50 . Одним из важных аспектов при разработке ООП является определение специфики и механизма формирования вариативной части программы с учетом требований к результату обучения по профессии (специальности), выдвигаемые региональным рынком труда. Возникает необходимость выявлять изменения, происходящие в технологии производства и организации труда, определять необходимые для региона дополнительные профессиональные компетенции, конкретизировать конечные результаты обучения в виде компетенций, умений, знаний и приобретаемого практического опыта.

Практическая значимость разработки для системы СПО с указание целевой аудитории

Целевой аудиторией являются образовательные организации планирующие пройти процедуру лицензирования профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)  и соответственно последующую её реализацию. 
Обоснование соответствия нормативно-правовым актам и готовность к внедрению или степень внедрения в образовательный процесс.
В процессе формирования методических рекомендаций, ОПОП по профессии «18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)» руководствовались следующими нормативными документами:

· Перечень поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию от 04.12.2014 г. 

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 03.03.2015г. № 349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы». 
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»;

· Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1571 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.12.2016, регистрационный № 44939);
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 02 октября 2015 г. № 831 «Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования»;
· Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации образовательной деятельности);

· Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306);

· Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785);

· Профессиональный стандарт «Микробиолог», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 октября 2014 г. № 865н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный № 34868);

· Профессиональный стандарт «Специалист по химическому анализу воды в системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 сентября 2015 г. № 640н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 октября 2015 г., регистрационный № 39084);

· Профессиональный стандарт «Химик-технолог в автомобилестроении», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 октября 2014 г. № 689н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 октября 2014 г., регистрационный № 34544).

Введение

Организация и функционирование системы государственной подготовки кадров в системе среднего профессионального образования

С 2012 года система подготовки кадров в сфере химических технологий по профессиям и специальностям среднего профессионального образования (СПО) переведена в ведение региональных бюджетов, которые формируют государственные задания на подготовку кадров. В связи с этим произошло изменение сети образовательных организаций. Некоторые были реорганизованы, изменили направление деятельности, функционируют в структуре вузов. Вместе с тем СПО  в сфере химических технологий остается важнейшей составляющей системы образования, так как основным видом деятельности является подготовка кадров – лаборантов, операторов, аппаратчиков, техников, технологов и других для отраслей  химической промышленности и смежных отраслей.  Областями профессиональной деятельности специалистов завершивших обучение являются биохимическое производство и фармацевтика,  сельское хозяйство,  нефтехимическое производство,  пищевая промышленность, технологии ВПК, экологическая и промышленная безопасность,  машиностроение и приборостроение, строительство и ЖКХ, технологии полимеров и новые материалы, экспериментальная наука и другие.

На сегодняшний день согласно приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования» утвержден перечень профессий среднего профессионального образования. В укрупненную группу профессий, специальностей  (УГПС) входят 13 программ по подготовке специалистов среднего звена  и 33 программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (Приложение 2 «Перечень профессий и специальностей, входящие в УГПС 18.00.00 Химические технологии»). Последний раз перечень пересматривался с участием крупных отраслевых предприятий в 2009 году при введении Федеральных государственных образовательных стандартов СПО. В 2016 году после утверждения списка 50 наиболее востребованных на рынке труда профессий и специальностей, в перечень включены две специальности и одна профессия СПО.

Образовательные программы, их классификация, распределение по регионам

Образовательные программы по профессиям и специальностям среднего профессионального образования формируются на основании Федеральных государственных образовательных стандартов с учетом мнения работодателей региона или макрорегиона и носят практикоориентированный характер. 

Согласно  Постановления Правительства РФ химические технологии всегда относились к перечню критических технологий, поэтому подготовка кадров входит в перечень приоритетных.

Одним из приоритетных направлений развития системы среднего профессионального образования  на основании Поручения Президента Российской Федерации от 5 декабря 2014 г., является подготовка кадров по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям в соответствии с лучшими зарубежными стандартами и передовыми технологиями. В соответствии с пунктом 1 комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 г. N 349-р,  Приказом  Министерством труда и социальной защиты от 02 ноября 2015 г. № 831 утвержден список 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования. Списком определены профессия и две специальности УГПС: 18.02.12 «Технология аналитического контроля химических соединений», 18.01.33 «Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)», 18.02.13 «Технология производства изделий из полимерных композитов».
В 2016-2017 гг. разработаны и утверждены Федеральные государственные образовательные стандарты и примерные программы с учетом имеющихся профессиональных стандартов с целью формирования единого образовательного пространства и поддержания соответствующего качества подготовки кадров. Их разработчиками и экспертами стали специалисты Новосибирской области, Волгоградской области, Омской области, Московской области, республики Татарстан, Красноярского края. 
Примерные программы размещены в федеральном  реестре примерных образовательных программ СПО http://reestrspo.ru.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРИМЕРНОЙ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО ПРОФЕССИИ 18.01.33  ЛАБОРАНТ ПО КОНТРОЛЮ КАЧЕСТВА СЫРЬЯ, РЕАКТИВОВ, ПРОМЕЖУТОЧНЫХ ПРОДУКТОВ, ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ, ОТХОДОВ ПРОИЗВОДСТВА (ПО ОТРАСЛЯМ)
Примерная основная образовательная программа по программе среднего профессионального образования – программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 18.01.33  Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) (далее – ПООП, примерная программа) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по   отраслям) утвержденного приказом Министерства образования и науки от 09.12.2016 №1571 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.12.2016 , регистрационный №4493 (далее – ФГОС СПО).

ПООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.

ПООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии и настоящей ПООП.
Примерная основная образовательная программа зарегистрирована в государственном реестре ПООП под номером 18.01.33-170404 от 04.04.2017 г. Протокол № 2 от 31.03.2017
Нормативные основания для разработки ПООП:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»;

· Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1571 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.12.2016, регистрационный № 44939);

· Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации образовательной деятельности);

· Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306);

· Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785);

· Профессиональный стандарт «Микробиолог», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 октября 2014 г. № 865н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный № 34868);

· Профессиональный стандарт «Специалист по химическому анализу воды в системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 сентября 2015 г. № 640н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 октября 2015 г., регистрационный № 39084);

· Профессиональный стандарт «Химик-технолог в автомобилестроении», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 октября 2014 г. № 689н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 октября 2014 г., регистрационный № 34544).

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)
Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы: 

· лаборант- микробиолог ( лаборант химико-бактериологического анализа ( пробоотборщик;  

· лаборант-полярографист ( лаборант спектрального анализа ( лаборант пробирного анализа ( пробоотборщик; 

· лаборант химического анализа ( пробоотборщик.
Сочетание квалификаций представлены в таблице 1.
Формы получения образования: допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования 

Формы обучения: очная.

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: 1476 часов.

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 4428 академических часов 

Сроки получения среднего профессионального образования по образовательной программе, реализуемой на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования  2 года 10 месяцев.
Характеристика профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускников: рыбоводство и рыболовство; строительство и жилищно-коммунальное хозяйство; автомобилестроение. 
Таблица 1 - Соответствие ПМ сочетанию квалификаций указанных во ФГОС СПО.

	Наименование профессионально модуля
	Сочетание профессий

	
	лаборант- микробиолог (
лаборант химико-бактериологического анализа (
пробоотборщик;


	лаборант-полярографист (
лаборант спектрального анализа (
лаборант пробирного анализа ( пробоотборщик;


	лаборант химического анализа ( пробоотборщик

	Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений, испытательного оборудования, проб и растворов к проведению анализа в соответствии с требованиями нормативно-технической документации, требованиями охраны труда и экологической безопасности
	осваивается
	осваивается
	осваивается

	Проведение микробиологического и химико-бактериологического анализа
	осваивается
	
	

	Проведение спектрального, полярографического и пробирного анализов
	
	осваивается
	

	Проведение химических и физико-химических анализов
	
	
	осваивается


2. МЕТОДИКА ФОРМИРОВАНИЯ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ
Реализация вариативной части ОПОП ФГОС СПО дает большие свободы образовательным учреждениям в вопросах формирования содержания профессионального образования, позволяющие, с одной стороны, реализовывать инновационные интегрированные образовательные программы, с другой, - учитывать дополнительные требования, выдвигаемые региональным рынком труда, рынком образовательных услуг в целом и отдельными участниками образовательного процесса.
Цель и задачи деятельности по разработке целевых приоритетов в формировании вариативной части ОПОП.

Вариативная составляющая (часть) основных образовательных программ среднего профессионального образования – система дополнительных  требований к образовательным результатам,  структуре основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, условиям их реализации, оцениванию качества освоения. Обусловлена  технико-технологическими, организационно-экономическими и другими особенностями развития экономики и социальной сферы региона.
Содержание ОПОП в условиях введения ФГОС и ПООП ориентируется на запросы всех заинтересованных в результатах профессионального образования сторон: отраслевых объединений работодателей, и разработчиков профессиональных стандартов, экономических субъектов (предприятий и организаций) и других субъектов образовательного процесса с целью повышения конкурентоспособности и привлекательности  выпускников.

Вариативная часть ОПОП позволяет учесть особенности заказчиков и региональную специфику отрасли, приведение структуры и содержания программ профессионального образования запросам рынка труда, развитие системы оценки качества профессионального образования с учетом интеграции требований ФГОС и профессиональных стандартов, взаимосвязанное развитие рынка труда и системы образования, в том числе, создание различных траекторий профессионального образования, способствующих получению конкретной квалификации, повышению квалификационного уровня, карьерному росту.

Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются профессиональными образовательными учреждениями, реализующие программы среднего профессионального образования.

Профессиональные образовательные учреждения   имеет право использовать объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности профессиональных образовательных учреждений.

Согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, основные профессиональные образовательные программы должны обновляться ежегодно профессиональными образовательными учреждениями  самостоятельно. Целью такого обновления является приведение содержания программ в соответствие с быстроменяющимися запросами региональных рынков труда и образовательных услуг, что приводит к цикличности процесса формирования содержания ОПОП. 

Реализация свобод предоставляемых профессиональным образовательным учреждениям  новыми ФГОС позволяет в рамках одной профессии (специальности) осуществлять обучение по нескольким образовательным траекториям, обеспечивая экономику региона квалифицированными кадрами.

Организация деятельности по формированию вариативной части ОПОП в соответствии  с реальными потребностями рынка труда

Разработка вариативной части ОПОП профессиональными образовательными учреждениями может  состоять из следующих этапов:

-Анализ нормативной базы (профессиональные стандарты, отраслевые нормативы, квалификационные требования)

-Определение специфики ОПОП профессиональными образовательными учреждениями;

-Проведение анализа потребности в умениях;

-Разработка структуры вариативной части ОПОП профессиональными образовательными учреждениями  специаль​ности СПО;

-Разработка содержания вариативной части ОПОП - программ дисциплин или их разделов (тем) и (или) профессиональных модулей;

-Определение требований к условиям реализации вариативной части ОПОП профессионального образовательного учреждения.

Перед началом формирования вариативной части ОПОП профессиональное образовательное учреждение должно определить её специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и отдель​ных работодателей. Факторами, влияющими на формирование требований рынка труда, могут быть потребности в:

-   освоении новых профессиональных компетенций (функций), связанных, как правило, с усложнением видов профессиональной деятельности, или освое​нии новых видов деятельности (новых технологий и пр.);

-    более детальном и углубленном освоении конкретных профессиональных компетенций (функций) по осваиваемой профессии или специальности;

-    освоении новых профессиональных компетенций в смежных (родственных) или иных областях профессиональной деятельности.

К основным факторам, определяющим специфику ОПОП профессиональными образовательными учреждениями и влияющим на формирование её вариативной части, могут быть отнесены:

-   состояние и перспективы развития отрасли в данном регионе;

-   существующие и прогнозируемые требования рынка труда и конкретных рабо​тодателей к общим и профессиональным компетенциям выпускников по про​фессии (специальности);

-  требования обучающихся к индивидуальной образовательной программе и образовательной траектории (запросы поступающих на обучение по профес​сии или специальности);

-   особенности реализуемой профессиональной образовательной программы (основная, сокращенная, интегрированная).
Для определения требований работодателей и запросов регионального рынка необходимо провести анализ потребностей в умениях по конкретной специальности с использованием метода функционального анализа профессиональной деятельности. При наличии отраслевых профессиональных стандартов требования работодателей в них уже отражены, и, при необходимо​сти, достаточно лишь их уточнение и дополнение.

Для проведения анализа потребностей в умениях необходимо:

-Определить исследуемую аудиторию, определить функции или компетенции;

-Составить анкеты (приложение 3), в содержание которых целесообразно включить обозначен​ные во ФГОС и профессиональных стандартах (при их наличии) виды профес​сиональной деятельности, общие и профессиональные компетенции, а также данные для анализа предполагаемых дополнительных видов профессио​нальной деятельности, профессиональных компетенций, знаний и умений, необходимых для их выполнения;

-Обработать и уточнить результаты анкетирования, провести их  анализ;

-Заключительный этап анализа - соотнесение полученных результатов с со​держанием требований ФГОС, выявление тех изменений и дополнений, которые не​обходимо внести и учесть при формировании вариативной части ОПОП ОУ.
Наглядно, полученные результаты можно представить  и применить в виде модульных программ, основанных на компетенциях. начинается с разработки функциональной карты, в основе которой лежит функциональный анализ.
Функциональный анализ - это описание трудовой деятельности через функции и результаты.

Преимущество данного подхода состоит в том, что он позволяет оперативно учитывать изменения в технологии и организации труда на региональных рынках труда, куда попадут выпускники учебных заведений.
Ниже описана процедура разработки функциональной карты.

Разработка модулей (модульных курсов) начинается с установления требований работодателей к стандартам деятельности в рамках конкретной профессиональной области (профессии). При наличии профессиональных стандартов это делается для их уточнения, поскольку отрасли развиваются значительно быстрее, чем обновляются профессиональные стандарты, а в случае их отсутствия - анализ потребности в умениях проводится для выявления реальных и перспективных требований отрасли к различным категориям работников.

Под требованиями работодателей понимаются их ожидания относительно компетенций работников конкретной профессии и конкретного должностного уровня. Учебные заведения должны четко представлять себе, для каких конкретных видов работ/профессиональной деятельности они осуществляют подготовку, а не просто готовить унифицированных работников, обладающих компетенциями, часть из которых, возможно, устарела.

Как уже указывалось, определение требований к компетенциям работников происходит в процессе процедуры, получившей название анализ потребности в умениях16.

После выявления функций, т.е. реальных действий, выполняемых работником определенной профессии различных уровней квалификации, и тех компетенций, которые необходимы для выполнения этой профессиональной деятельности, составляется так называемая функциональная карта. Выявленные функции кладутся в основу разработки программы обучения, поскольку они, по сути, представляют собой набор необходимых компетенций работника, которые будут результатами обучения.

Следует подчеркнуть, что анализ потребности в умениях необходимо проводить на максимальной возможной выборке предприятий, ориентированных на развитие, поскольку только так можно сформировать ориентиры на лучшие образцы профессиональной деятельности.
Функциональная карта состоит из :

· описания основной цели профессии;

· описания основных функций, составляющих данную профессию;

· функциональных   модулей,   определяющих   конкретные   значимые   действия   в рамках основных функций, являющиеся производными от основных функций.
Схематичное изображение функциональной карты представлено на рисунке 1. 
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Рисунок 1 – Функциональная карта по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)
При формировании вариативной составляющей ОПОП СПО к полномочиям и ответственности образовательного учреждения относится:

разбивка учебных часов  в пределах времени, отведенного на раздел «Вариативная часть» в соответствующем примерной основной образовательной программой среднего профессионального образования;
включение в соответствующие программы обязательной части ОПОП дополнительных разделов (тем), направленных на  формирование профессиональных компетенций, умений и знаний, отражающих регионально-значимые профессиональные функции, трудовые действия рабочего и специалиста среднего звена;  

включение дополнительных образовательных результатов в программы промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся (выпускников);  

формирование методического оснащения вариативной части ОПОП СПО;

разработка контрольно-измерительных материалов для оценки качества освоения вариативной составляющей ОПОП СПО.

3. ФОРМИРОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ НА ПРИМЕРЕ ПРОФЕССИИ 18.01.33 ЛАБОРАНТ ПО КОНТРОЛЮ КАЧЕСТВА СЫРЬЯ, РЕАКТИВОВ, ПРОМЕЖУТОЧНЫХ ПРОДУКТОВ, ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ, ОТХОДОВ ПРОИЗВОДСТВА (ПО ОТРАСЛЯМ).
Рассмотрим формирование вариативной части ОПОП на основе примерной основной образовательной программы по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям). Примерная структура образовательной программы  по профессии представлена в таблице 1. 
Таблица 1 - Примерный учебный план 

	Индекс
	Наименование
	Объем образовательной программы в академических часах
	Рекомендуемый курс изучения

	
	
	Всего
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	Самостоятельная работа

	

	
	
	
	Занятия по дисциплинам и МДК
	Практики
	
	

	
	
	
	Всего по дисциплинам / МДК
	В том числе, лабораторные и практические занятия
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обязательная часть образовательной программы

	
	
	
	
	
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	194
	194
	139
	
	
	1

	ОП. 01
	Общая и неорганическая химия   
	34
	34
	12
	
	
	1

	ОП.02
	Основы аналитической химии
	48
	48
	30
	
	
	1

	ОП.03
	Безопасность жизнедеятельности  
	36
	36
	18
	
	
	1

	ОП.04
	Физическая культура
	40
	40
	40
	
	
	1

	ОП.05
	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	36
	36
	36
	
	
	1

	ПО 00
	Профессиональный цикл
	936
	2                                                                                                                                   52
	126
	684
	
	

	ПМ. 01
	Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений, испытательного оборудования, проб и растворов к проведению анализа в соответствии с требованиями нормативно-технической документации, требованиями охраны труда и экологической безопасности
	502
	142
	70
	360
	
	1

	МДК 01.01
	Подготовка рабочего места, лабораторных условий средств измерений, испытательного оборудования, проб и растворов для проведения химического анализа
	142
	142
	70
	
	
	1

	УП.01
	Учебная практика (Техника лабораторных работ)
	36
	
	
	36
	-
	1

	ПП. 01.01
	Производственная практика
	324
	
	
	324
	-
	1

	ПМ.02
	Проведение микробиологического и химико-бактериологического анализа
	434
	110
	56
	324
	
	

	МДК 02.01
	Теория и практика лабораторных микробиологических исследований
	110
	110
	56
	
	
	

	ПП. 02.01
	Производственная практика
	324
	
	
	324
	-
	1

	ПМ.03
	Проведение спектрального, полярографического и пробирного анализов
	434
	110
	56
	324
	
	

	МДК. 03.01
	Проведение спектрального, полярографического и пробирного анализов
	110
	110
	56
	
	
	

	ПП. 03.01
	Производственная практика
	324
	
	
	324
	-
	1

	ПМ. 04
	Проведение химических и физико-химических анализов
	434
	110
	56
	324
	
	

	МДК. 04.01
	Методы химического и физико-химического анализа
	110
	110
	56
	
	
	

	ПП. 04.01
	Производственная практика
	
	
	
	324
	-
	1

	ПА
	Промежуточная аттестация

	36
	
	
	
	
	

	Вариативная часть образовательной программы
	274
	
	
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная итоговая аттестация
	36
	
	
	
	
	

	Итого:
	1476
	
	
	
	
	


Как видно из примерного учебного вариативная часть образовательной программы по профессии 18.01.33  Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) составляет 274 часа учебной нагрузки.   

В вариативную часть основной образовательной программы включен профессиональный модуль: 

ПМ. 05. Организация лабораторно-производственной деятельности;

а также дисциплины адаптационного цикла:

Психология личности и профессиональное самоопределение;

Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний.
Структура образовательной программы  по профессии представлена в таблице 2.
Ввод в основную образовательную программа подготовки специалиста среднего звена по профессии  18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)  адаптационного цикла обусловлено предоставлением возможности для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей  их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития  и социальную адаптацию указанных лиц.

Нормативную правовую основу разработки адаптированной образовательной программы составляют:

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

Учебный план с распределением вариативной части представлен  в таблице 2.
 Таблица 2 - Учебный план с распределенной вариативной частью
	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение учебной нагрузки по курсам

	
	
	
	
	и семестрам (час. в семестр)

	
	
	
	максимальная (час/зач.ед.)
	Обязательная аудиторная
	I курс

	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч. 
	1 сем.
	2 сем.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	лаб. и практ. занятий
	курсовых работ (проектов)
	21  нед.
	20  нед.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ОП.00
	Общеобразовательный цикл
	0З/5ДЗ/0Э
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.01
	Общая и неорганическая химия
	ДЗ
	 
	34
	12
	 
	34
	 

	ОП.02
	Основы аналитической химии
	ДЗ
	 
	48
	30
	 
	48
	 

	ОП.03
	Безопасность жизнедеятельности
	ДЗ
	 
	36
	18
	 
	36
	 

	ОП.04
	Физическая культура
	ДЗ
	 
	40
	40
	 
	40
	 

	ОП.05
	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	ДЗ
	 
	36
	36
	 
	36
	 

	П.00
	Профессиональный цикл 
	0З/2ДЗ/2Э
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	0З/2ДЗ/2Э
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.01
	Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений, испытательного оборудования, проб и растворов к проведению анализа в соответствии с требованиями нормативно-технической документации, требованиями охраны труда и экологической безопасности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.01
	Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений, испытательного оборудования, проб и растворов к проведению химического анализа
	Э
	 
	142
	70
	 
	142
	 

	УП.01
	УП (Техника лабораторных работ)
	ДЗ
	 
	36
	36
	 
	 
	36

	ПП.01
	Производственная практика
	ДЗ
	 
	324
	 
	 
	 
	324

	ПМ.02
	Проведение микробиологического и химико-бактериологического анализа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.01
	Теория и практика лабораторных микробиологических исследований
	Э
	 
	110
	56
	 
	110
	 

	ПП.02
	Производственная практика
	ДЗ
	 
	324
	 
	 
	 
	324

	ПМ.03
	Проведение спектрального, полярографического и пробирного анализов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.03.01
	Проведение спектрального, полярографического и пробирного анализов
	Э
	 
	110
	56
	 
	110
	 

	ПП.03
	Производственная практика
	ДЗ
	 
	324
	 
	 
	 
	324

	ПМ.04
	Проведение химических и физико-химических анализов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.04.01
	Методы химического и физико-химического анализа
	Э
	 
	110
	56
	 
	110
	 

	ПП.04
	Производственная практика
	ДЗ
	 
	324
	 
	 
	 
	324

	Вариативная часть 
	0З/2ДЗ/0Э
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.05
	Организация лабораторно-производственной деятельности
	 
	 
	178 
	 
	 
	 
	 

	МДК.05.01
	Организация лабораторно-производственной деятельности
	ДЗ
	 
	100
	 
	 
	100
	 

	ПП.05
	Производственная практика
	ДЗ
	 
	78
	 
	 
	78
	 

	АД.00
	Адаптационный цикл 
	0З/2ДЗ/0Э
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	АД.01
	Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний
	ДЗ
	 
	48
	 
	 
	48
	 

	АД.02
	Психология личности и профессиональное самоопределение
	ДЗ
	 
	48
	 
	 
	48
	 

	ГИА
	Государственная Итоговая аттестация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по учебным циклам:
	 
	1404
	 
	 
	 
	720
	684

	Всего
	0З/7ДЗ/2Э
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПДП
	Преддипломная практика 
	 
	 
	144
	 
	 
	 
	 

	ГИА
	Государственная итоговая аттестация
	 
	 
	216
	 
	 
	 
	 

	Консультации на учебную группу по 4 часа на одного обучающегося в год 
	Всего
	дисциплин и МДК
	720
	0

	Государственная итоговая аттестация
	
	учебной практики
	 0
	36 

	1. Программа базовой подготовки 
	
	производств. практики
	0
	648

	1.1. Выпускная квалификационная работа в форме дипломной работы
	
	преддипломн. практики
	0
	0

	Выполнение дипломного проекта (работы) с 18.05  по 14.06 (всего 4 нед.)
	
	экзаменов ( в т.ч. квалификационных)
	2Э
	1Э

	Защита дипломного проекта (работы) с 15.06  по 28.06  (всего 2 нед.)
	
	дифф. зачетов
	5ДЗ
	2ДЗ

	 
	
	зачетов
	0З
	0З


- Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 17 марта 2011 г. № 175;

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р;
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464;

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968;

- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 2;

- Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36;
Методическую основу разработки адаптированной образовательной программы составляют:

- требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Департамента подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации 18 марта 2014 г. № 06-281);

- методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования от 22.04.15 № 06-443.
Учебный план определяет качественные и количественные характеристики адаптированной образовательной программы: объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; перечень дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий; распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения государственной итоговой аттестации.

Учебный план для реализации адаптированной образовательной программы предусматривает адаптационные дисциплины (адаптационный учебный цикл), предназначенные для учета ограничений здоровья обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при формировании общих и профессиональных компетенций.

Дисциплины, относящиеся к обязательной части учебных циклов, учебной и производственных практик, являются обязательными для освоения всеми обучающимися, в том числе инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

При разработке учебного плана адаптированной образовательной программы увеличение срока получения профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья не предусмотрено. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья составляет 36 академических часа в неделю при шестидневной учебной неделе, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы, всех учебных циклов и разделов адаптированной образовательной программы. 

Объемы вариативной части учебных циклов адаптированной образовательной программы, определенные в примерной основной образовательной программе   по профессии,  реализованы в полном объеме и использованы, в том числе,  на реализацию адаптационного учебного цикла.

К дисциплинам адаптационного цикла относятся: 

- Психология личности и профессиональное самоопределение;

- Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний.

Также, в состав распределенной вариативной части входит профессиональный модуль «Организация лабораторно-производственной деятельности», в количестве 178 часов. 
Исходя из учебного плана видно, что обучающие в процессе обучения данной профессии осваивают два профессиональных модуля. Один модуль общий «Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений, испытательного оборудования, проб и растворов к проведению анализа в соответствии с требованиями нормативно-технической документации, требованиями охраны труда и экологической безопасности», а второй модуль выбирается непосредственно обучающимся или образовательной организацией в зависимости от региональной специфики рынка труда. 

Выбор данного модуля обусловлен универсальностью, выступает в виде дополнения в обеспечении качества знаний обучающихся по двум предыдущим модулям. В процессе освоения  данного вида деятельности результатами обучения выступают три профессиональные компетенции (рисунок 2). Преимуществом освоения этого модуля является способность работать в аккредитованных испытательных и калибровочных лабораториях любой специфики, в том числе в соответствующих международным стандартам.  Содержательная часть модуля напрямую взаимосвязана с общей компетенцией «Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере», что в совокупности,  позволяет обучающемуся обладать такими результатами обучения, которые позволят организовать собственную испытательную лабораторию.
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Рисунок  2 – Функциональная карта профессионального модуля «Организация лабораторно-производственной деятельности»
Заключение

В настоящей работе обосновано использование вариативной части для введения новых элементов, отведенного на освоение дисциплин и профессионального модуля обязательной части ООП на примере профессии 18.01.03 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям).  Исходя из вышеизложенного можно сделать вывод, что вариативная часть основной образовательной программы, с целью ее эффективного использования может быть направлена на:
· освоение обучающимися дополнительного вида (видов) профессиональной деятельности, определенного при участии работодателей, путем реализации дополнительного к обязательным профессионального модуля (модулей);

· овладение обучающимися дополнительными профессиональными и/или общими компетенциями путем расширения содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей обязательной части;
- формирование устойчивого взаимодействия образования и производства, направленного на значительное приближение подготовки специалистов к требованиям отраслей экономики и конкретных работодателей, обеспечение связи процесса обучения студентов с предприятиями, на которых им предстоит работать
- мобильное реагирование на запросы работодателей, ориентация на специфику, оснащение предприятий региона.
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Приложение 1

СПИСОК 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования

1. Автомеханик 

2. Администратор баз данных 

3. Графический дизайнер 

4. Косметолог 

5. Лаборант химического анализа 

6. Мастер декоративных работ 

7. Мастер столярно-плотницких работ 

8. Метролог 

9. Мехатроник 

10. Мобильный робототехник 

11. Наладчик-ремонтник промышленного оборудования 

12. Оператор беспилотных летательных аппаратов 

13. Оператор станков с программным управлением 

14. Оптик-механик 

15. Парикмахер 

16. Плиточник-облицовщик 

17. Повар-кондитер 

18. Программист 

19. Разработчик Web и мультимедийных приложений 

20. Сантехник 

21. Сборщик электронных систем (специалист по электронным приборам и устройствам) 22. Сварщик 

23. Сетевой и системный администратор 

24. Слесарь

25. Специалист в области контрольно-измерительных приборов и автоматики (по отраслям) 

26. Специалист по аддитивным технологиям 

27. Специалист по гостеприимству 

28. Специалист по информационным ресурсам 

29. Специалист по информационным системам 

30. Специалист по неразрушающему контролю (дефектоскопист) 

31. Специалист по обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей 

32. Специалист по обслуживанию телекоммуникаций 

33. Специалист по производству и обслуживанию авиатехники 

34. Специалист по тестированию в области информационных технологий 

35. Специалист по техническому контролю качества продукции 

36. Специалист по технологии машиностроения 

37. Специалист по холодильно-вентиляционной технике 

38. Техник авиационных двигателей 

39. Техник по автоматизированным системам управления технологическими процессами 40. Техник по биотехническим и медицинским аппаратам и системам 

41. Техник по защите информации 

42. Техник по композитным материалам 

43. Техник по обслуживанию роботизированного производства 

44. Техник-конструктор 45. Техник-механик в сельском хозяйстве 

46. Техник-полиграфист 

47. Технический писатель 

48. Токарь-универсал 

49. Фрезеровщик-универсал 

50. Электромонтажник
Приложение 2

Перечень специальностей входящие в УГПС 18.00.00 Химические технологии

	Коды укрупненных групп специальностей
Коды специальностей
	Наименования укрупненных групп специальностей.
Наименования специальностей
	Квалификация (ии) специалиста среднего звена

	18.00.00
	ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ
	 

	18.02.01
	Аналитический контроль качества химических соединений
	Техник
Старший техник

	18.02.02
	Химическая технология отделочного производства и обработки изделий
	Техник-технолог

	18.02.03
	Химическая технология неорганических веществ
	Техник-технолог
Старший техник-технолог

	18.02.04
	Электрохимическое производство
	Техник
Специалист электрохимического производства

	18.02.05
	Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий
	Техник
Специалист производства тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий

	18.02.06
	Химическая технология органических веществ
	Техник-технолог
Старший техник-технолог

	18.02.07
	Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров
	Техник-технолог
Старший техник-технолог

	18.02.08
	Технология кинофотоматериалов и магнитных носителей
	Техник-технолог
Старший техник-технолог

	18.02.09
	Переработка нефти и газа
	Техник-технолог
Специалист по переработке нефти и газа

	18.02.10
	Коксохимическое производство
	Техник-технолог
Специалист коксохимического производства

	18.02.11
	Технология пиротехнических составов и изделий
	Техник-технолог
Старший техник-технолог


Рабочие профессии входящие в УГПС 18.00.00 Химические технологии

	Коды укрупненных групп профессий
Коды профессий.
	Наименования укрупненных групп профессий.
Наименования профессий.
	Квалификация (ии) квалифицированного рабочего и служащего.

	18.00.00
	ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ
	 

	18.01.01
	Лаборант по физико-механическим испытаниям
	Лаборант по физико-механическим испытаниям

	18.01.02
	Лаборант-эколог
	Дозиметрист
Лаборант по анализу газов и пыли
Лаборант-микробиолог
Лаборант-полярографист
Лаборант спектрального анализа
Лаборант химического анализа
Лаборант химико-бактериологического анализа
Пробоотборщик

	18.01.03
	Аппаратчик-оператор экологических установок
	Аппаратчик газоразделения
Аппаратчик нейтрализации
Аппаратчик обессоливания воды
Аппаратчик осаждения
Аппаратчик осушки газа
Аппаратчик отстаивания
Аппаратчик очистки газа
Аппаратчик очистки жидкости
Аппаратчик очистки сточных вод
Аппаратчик перегонки
Аппаратчик переработки отходов химического производства
Аппаратчик фильтрации
Аппаратчик химводоочистки
Оператор по обслуживанию пылегазоулавливающих установок

	18.01.04
	Изготовитель изделий строительной керамики
	Прессовщик изделий строительной керамики
Формовщик изделий строительной керамики

	18.01.05
	Аппаратчик-оператор производства неорганических веществ
	Профессии аппаратчиков, включенные в ЕТКС, выпуск 24

	18.01.06
	Оператор производства стекловолокна, стекловолокнистых материалов и изделий стеклопластиков
	Оператор изготовления ровинга
Оператор изготовления рулонно-конструкционных материалов
Оператор получения кварцевых стекловолокон
Оператор получения непрерывного стекловолокна
Оператор получения оптического стекловолокна
Оператор получения стекловолокна каолинового состава
Оператор получения стеклохолста одностадийным методом
Оператор получения штапельного стекловолокна
Оператор производства кремнеземных материалов
Оператор пульта управления электропечей
Оператор установки изготовления гофрированных листовых стеклопластиков
Оператор установок изготовления стеклопластиковых конструкций
Размотчик стеклонити

	18.01.07
	Аппаратчик производства стекловолокнистых материалов и стеклопластиков
	Профессии аппаратчиков, включенные в ЕТКС, выпуск 28

	18.01.08
	Мастер-изготовитель деталей и изделий из стекла
	Выдувальщик стеклоизделий
Кварцеплавильщик
Оператор стеклоформующих машин
Стеклодув

	18.01.09
	Мастер-обработчик стекла и стеклоизделий
	Полировщик стекла и стеклоизделий
Шлифовщик стеклоизделий
Шлифовщик стекла

	18.01.10
	Отдельщик и резчик стекла
	Отдельщик выдувных изделий
Резчик стекла

	18.01.11
	Контролер стекольного производства
	Контролер стекольного производства

	18.01.12
	Изготовитель фарфоровых и фаянсовых изделий
	Обжигальщик фарфоровых и фаянсовых изделий
Отливщик фарфоровых и фаянсовых изделий
Формовщик фарфоровых и фаянсовых изделий

	18.01.13
	Отделочник и комплектовщик фарфоровых и фаянсовых изделий
	Глазуровщик фарфоровых и фаянсовых изделий
Комплектовщик фарфоровых и фаянсовых изделий
Оправщик-чистильщик

	18.01.14
	Контролер-приемщик фарфоровых, фаянсовых и керамических изделий
	Контролер-приемщик фарфоровых, фаянсовых и керамических изделий

	18.01.15
	Изготовитель эмалированной посуды
	Эмалировщик
Рисовальщик эмалями

	18.01.16
	Аппаратчик в производстве химических волокон
	Профессии аппаратчиков, включенные в ЕТКС, выпуск 28

	18.01.17
	Оператор в производстве химических волокон
	Оператор кручения и вытяжки
Оператор кручения и намотки химических волокон
Отделочник химических волокон
Перемотчик нити
Ставильщик

	18.01.18
	Аппаратчик производства синтетических смол и пластических масс
	Профессии аппаратчиков и операторов, включенные в ЕТКС, выпуск 27

	18.01.19
	Машинист-оператор в производстве изделий из пластмасс
	Литейщик пластмасс
Машинист выдувных машин
Машинист гранулирования пластических масс
Машинист микструдера
Машинист установки самоклеящихся пленок
Машинист экструдера

	18.01.20
	Прессовщик изделий из пластмасс
	Прессовщик листовых материалов
Прессовщик пленочных материалов пресс-рулонным методом
Прессовщик труб и профилей
Оператор роторной линии по производству изделий из пластических масс

	18.01.21
	Машинист-аппаратчик подготовительных процессов в производстве резиновых смесей, резиновых технических изделий и шин
	Аппаратчик приготовления латексной смеси
Аппаратчик приготовления резиновых клеев и покрытий
Вальцовщик резиновых смесей
Каландровщик резиновых смесей
Машинист каландра
Машинист пропиточного агрегата
Машинист резиносмесителя
Машинист стрейнера
Составитель навесок ингредиентов

	18.01.22
	Оператор в производстве шин
	Аппаратчик вулканизации
Каландровщик на обрезинке металлокордного полотна
Машинист автокамерного агрегата
Машинист протекторного агрегата
Сборщик браслетов и брекеров
Сборщик безбандажных шин
Сборщик покрышек
Стыковщик резиновых изделий
Стыковщик текстиля на прессе
Закройщик резиновых изделий и деталей

	18.01.23
	Оператор процессов вулканизации
	Вулканизаторщик
Прессовщик-вулканизаторщик

	18.01.24
	Мастер шиномонтажной мастерской
	Аппаратчик вулканизации
Балансировщик шин
Вставщик камер
Вулканизаторщик
Монтировщик шин
Нормализаторщик
Обработчик материалов латексом
Обработчик резиновых изделий
Окрасчик резиновых изделий
Ремонтировщик резиновых изделий
Шероховщик

	18.01.25
	Оператор в производстве резиновых технических изделий и обуви
	Вулканизаторщик
Вырубщик заготовок изделий
Заготовщик резиновых изделий и деталей Закройщик резиновых изделий и деталей Клейщик резиновых, полимерных деталей и изделий
Машинист агрегата по изготовлению навивочных рукавов
Машинист клеевого агрегата
Машинист оплеточной машины
Машинист расплеточной машины
Прессовщик-вулканизаторщик
Сборщик резиновых технических изделий
Штамповщик резиновой обуви

	18.01.26
	Аппаратчик-оператор нефтехимического производства
	Профессии аппаратчиков и операторов, включенные в ЕТКС, выпуск 30

	18.01.27
	Машинист технологических насосов и компрессоров
	Машинист компрессорных установок
Машинист насосных установок
Машинист технологических насосов
Машинист технологических компрессоров
Аппаратчик осушки газа

	18.01.28
	Оператор нефтепереработки
	Оператор технологических установок
Приборист
Слесарь по ремонту технологических установок

	18.01.29
	Мастер по обслуживанию магистральных трубопроводов
	Монтер по защите подземных трубопроводов от коррозии
Трубопроводчик линейный

	18.01.30
	Аппаратчик-оператор коксохимического производства
	Профессии аппаратчиков и операторов, включенные в ЕТКС, выпуск 7
Газовщик коксовых печей

	18.01.31
	Машинист машин коксохимического производства
	Люковой
Машинист коксовых машин
Машинист электровоза тушильного вагона
Машинист коксопогрузочной машины
Машинист установки сухого тушения кокса

	18.01.32
	Аппаратчик-оператор азотных производств и продуктов органического синтеза
	Профессии аппаратчиков и операторов, включенные в ЕТКС, выпуск 25


Приложение 3 

Пример анкет для проведения анализа в умениях и знаниях выпускника
Описание предприятия. Общие сведения о предприятии/организации

	Название
	

	Адрес
	

	Номер телефона
	

	Номер факса
	

	Вид собственности
	Государственная
	Кооперативная

	
	Смешанная
	Частная

	Общее число работников
	

	Количество работников, не имеющих НПО, СПО или ВО
	

	Сколько человек из этой группы обучаются в системе ПО?
	

	Сколько человек имеют диплом НПО и СПО?
	НПО
	СПО

	Сколько человек имеют диплом ВО?
	

	Выпускаемая продукция, услуги
	(укажите основное направления деятельности)

	Число филиалов
	

	Лицо, с которым проводилось собеседование:

ФИО

Должность

Образование

Контактный телефон/ факс
	


Общая информации

Как можно оценить качество подготовки недавних (3-5 лет) выпускников системы профессионального образования, занятых на предприятии (в организации)? 

	
	Недостаточный
	Достаточный

	Уровень теоретической подготовки
	
	

	Уровень практических умений
	
	

	Общие умения 
	
	

	Личностные качества
	
	


	№
	Что реально должен делать (делает) работник на конкретном рабочем месте
	Категория периодичности
	Категория значимости 
	Категория сложности

	
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Знания

Пожалуйста, обобщите области знаний, необходимых для выполнения перечисленных выше функций.

	Знания, необходимые для работы
	Связанные с функциями по номером

	
	

	
	

	
	


Умения

Пожалуйста, обобщите умения, необходимые для перечисленных выше функций.

	Умения, необходимые для работы
	Связанные с функциями под номером:

	
	

	
	

	
	


�В случае, если самостоятельная работа в рамках примерной программы не предусмотрена, то в данной колонке ставится прочерк. Планирование самостоятельной работы при этом  возлагается на разработчика программы образовательной организации, что предусматривает, в том числе, использование  времени вариативной части.


�Примерные рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин обязательной части образовательной программы приведены в Приложениях к  ПООП СПО.








� Распределение часов на промежуточную аттестацию планируется образовательной организацией самостоятельно
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